Allegato "A™ all'atio Nr. 28ROT2/16187
di Repertorio Dottor VITO PINTO
STATUTO

"LA VIA DI CASA - Societi Cooperativa Sociale - ONLUS"

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
1COLO 1 - (Costituzione e demominazione)
costituita, ai sensi dell'art. 1 lettera A della legge 381/91, con sede nel co-
une di Vergiate (WA) Frazione di Cimbro, la Societh Cooperativa denomi-
ata:

LA VIA D1 CASA - Societ2 Cooperativa Sociale - ONLUS"
ARTICOLO 1 - (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 ¢ potr essere prorogala
on deliberazione dell’Assemblea straordinaria, salvo 1l diritio di recesso per
f zoci dissenzienti.

TITOLO 11
SCOPO - OGGETTO
ARTICOLO 3 - (Scope mutualistico)
E‘}Cmpﬁm'wa, confermemente alla Legge 381/91, non ha scopo di lucre;

fine ¢ il persepuimento dell'intercise gencrale della comunita alla pro-
mozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini.
Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento coope-
ivo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Quest principi $ono: Ja mu-
lita, la solidariets, la democraticita, l'impegno, I'equilibno delle responsa-
ilith rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territono, wn
uilibrato rapporte con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
[La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci ¢
la collettivits, deve cooperare attivamente, in tutti i modi pessibili, con
th‘i enti cooperativi, imprese sociall ¢ organismi del Terzo Seltore, su scala
locale, nazionale e internazionale.
Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, mediante il coinvol-
rente delle risorse vive della comunita, e in special modo volontari, froi-
i dei servizi ed enti con finalita di solidarietd soctale, attuando in questo
o, grazie anche all'apporto dei soci lavoratori, I'autogestione responsabis
e dell'impresa,
MNello svolgimento dell'attivit: produttiva la Cooperativa impiega princi-
palmente soci lavoratori retribuiti, dando occupazione lavorativa ai soci alie
migliori condizioni economiche, sociali e professionali. A tal fine la Coope-
rativa, in relazione alle concrete csigenze produttive, stipula con i soci lavo-
fi contratti di lavaro in forma subordinata o autonoma o in qualsiast altra
forma, ivi compresi i rapporti di sollaborazione coordinata non occasionale.
1a Cooperativa pud operare anche con terzi non soe!
ARTICOLO 4 - (Oggetto sociale)
La Cooperativa senga finalitd speculative e scopi politici ha per opgetto:
1} Promuovere, gestire e condurre direttamente eo in appalto o convenzions
con Enti Pubblici e privati in genere, le seguenti attivith socio sanitarie, so-
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cio assistenziali & socio educative:

- Gestione di comunita e case alloggio, case di nposo, centri di recupero,
centri per anziani, circoli e centri di aggregazione sociale, culturale e ricrea-
ftivi.

- Gestione di case vacanzs, asili, ceniri educativi, centri estivi ¢ di aggrega-
zione giovanile; progetti sociali, pedagogici, ludico-educativi, di animazio-
¢ gociale, di iniziative di supporto & orientamento ai servizi del territorio e
alla difficoltd scolastica, servizi di baby sitting, anche a domicilio, il tutto
per la famiglia con particolare riguardo ai bambind,

- Laboratori creativi e di produrione artigianale ¢ agricoli, attivitd didatti-
co-espressiva, danza, teatrale, cineforum, biblioteche e sale di letturs, orga-
nizzazionc di cventi, convegni ¢ concerti ¢ attivita editoriale per la pubblica-
rione di giommali, libn, rviste, audio e/o video nell'ambito socio-educativo e
sanitario e qualsiasi altra infziativa a carattere sociale, culturale, di educa-
zione ambientale, turistico-responsabile, ncreativa ¢ sporfiva, di formazione
e didattica i vario genere, tendente a favorire un sano wtilizzo del tempo li-
bero da parte dei soci, delle loro famiglic ¢ dei lavoratori della comumitd in
[genere.

- Servizi di assistenza, cora ¢ miabilitazione anche infermienistica, presso
strutture sanitarie e assistenziali ¢ a domicilio, servizi di telesoccorso ¢ te-
{leassistenza.

- Reinserimento sociale ¢ lavorativo di persone svantaggiate o aspiranti al-
Navvio di iniziative di picoola impresa o lavore autonomo, anche 2 mezzo di
corsi di formazione, pestione di spaz e sportelli di supporto all'orientamento
[al lavoro.

- Attivita che favoriscono la conoscenza reciproca, fo scambio interculturale,
l'integrazione di cittadini stranieri, I'accogliznza, I'ascolto, il benessers, 1'e-
ducazione alla mondialita ¢ alla pace,

- Atfivazione di azioni per |z riduzione dell'isolamento sociale con particola-
I:w: attenzions al minor, ai glovani e agli anziani, di supporto psicologico per
e famiglie e singoli in difficoltd.

) Assistere le persone singole & le famiglie, soci & non soci, con speciale ri-
pguardo a chi versa in condizioni di bisogno causate da limitata capaciti fisi-
cz e/o psichica, da anzianita o da altn fattori umani e sociali e che neceszita-
o di prestazioni o servizi in meniera continuativa, noomente o occasionale,
in forma diretta &0 in appalto o convenzione con Enti Pubblici o privati in

3) Gestire in proprio o per conto terzi aree attrezzate per verde pubblico, ser-
orti, aziende agricole con allevamento o a monocoltura con vendita di
otti biologici e biodinamici, riserve naturali, attivitd finalizzate al turi-
respomsabile, allo sport ¢ alla comunicazione, serviz di protezions ¢ivi-
¢ comungue tutti i serviz esternalizzabili dagli Enti locali.

Cooperaiiva poird ricevere prestiti da soci finalizzati al raggiungimento
l'oggetto sociale secondo i criteri ed i limiti fissati dalla Legge ¢ dai rego-
ent1, le modaliti di svolgimento di tale attivitd sono definite con apposito
golamento approvato dall’assemblea socials.

Cooperativa potrd partecipare a gare d'appalto indette da Enti Pubblici o
privati, direttament= o indirettamente anche in A.T.L, per lo svolgimento




delle afivitd previste nel presente statuto, potrd richiedere ed utilizzare le
rovviste disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti Locali o
Brganisrni Pubblici o privati interessati allo sviluppo della cooperazione.
[ a Cooperativa potra compiere tuth gli atii ¢ negozi gundici nécessari o uti-
li alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi
per lo sviluppe tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento
iziendale ai sensi della legge 31.12.92, n. 59 ed eventusli norme modifica-
tive ed infegrative, potra inoltre assumers partecipazioni in alire imprese a
seopo di stabile investimento ¢ non di collocamento sul mercato.
a Societd, con riguardo alle attivita conternplate nell'oggetio gociale, potrd
itare attivith dell'art. 1 della legge 23.11.39 nr. 1815 e comunque per le
quali sia prescritta l'iscrizione in appositi albi sulla base di titoli legali di
Lbilitazione, nel rispetto della normativa spectfica.
TITOLO III
SOC1 COOPERATORI
TICOLO 5 - (Soci)

numero dei soci cooperaton & illimitato ¢ non pud essere infenore al mimi-

o stabilito dalla legge.

s0C] cooperator: _
. concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione degli
organi sociali e alla definizione della struttura di direzione & conduzione del-
l'impresa;
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo & alle decisioni
oncernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione del processl pro-
fduttivi dell'azienda;
. contribuiscono alla formazione del cepitale sociale & partecipano al rischio

fdimpresa

| instaurano con la cooperativa un rapporto di lavoro in forma suberdinata,

tonoma o in qualsiasi altra forma consentita dalla legge; le modalita di
volgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un ap-
posito regolamento approvato ai sensi della legge in vigore in materia di so-
cio lavoratore ¢ ai sensi dell'articolo 45 del presente statuto.

Possono essere soci cooperator persane fisiche efo giuridiche, fatto salvo
quanto disposto dal secondo comma dell'articolo 2522, appartenenti alle se-
iguenti categorie:

1} soci prestatori vale a dire persone fisiche che possiedono i necessan re-
quisiti tecnico professionali e svolgono la loro attivitd lavorativa per il rag-
giungimento degli scopi seciali, mettendo a disposizione le proprie capacita
professionali, in rapporto allo stato di attivita ed al volume di lavoro dispo-
nibile. [ soci prestatori partecipano ai risultati econemici ed alle decision
fsulla loro destinazione;

7) soci volontari, persone fisiche che prestano a loro attivifa gramitaments,
esclusivamente per fini di solidarietd ai sensi e per gli effetti della L.
181/91e comungue nel limite del 50% del numero complessivo dei soci;

3) soci fruitord, che usufruiscono direttamente o mdirettamente del servim
della Cooperativa,

Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in base alla
lappartenenza a ciascuna delle categorie suindicate.




er tufti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci é guello risultante
al Libro dei Soci. La variazions del domicilio del socio ha effetto dopo
nta giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con
ettera raccomandata alla Cooperativa.
NESsUn Caso PossSono essere soci cooperatori coloro che escrcitano, in pro-
io imprese identiche od atfini, o partecipano a societd che, per ['attivita
volta, si trovino in effettiva concorrenza con la Cooperativa, secondo la va-
utazione dell'Organc Amministrativo.
TICOLO 6 - (Categoria speciale di soci)
Cooperativa poiri istituire une categoria speciale di soci ai sensi dell'arn.
527, terzo comma, del Codice Civile, i cui diritti ed obblighi sono discipli-
ati dal presente articolo.

tale cateporia speciale potranng essere armmessi, in ragione dell'interesse|
loro inserimento nell'impresa o al fine di completare la loro formaricne,
gzetti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.
durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata
'Organo Amministrativo al momento dell'ammissione € comungue per
termine non superiore A CINGUe anrs,
soci appartenenti alla categoria speciale pur non potendo essere eletti, per
il periodo di permanenza nelia categoria in parola, nell'Organo Ammi-
istrativo della Cooperativa sono ammessi a godere di tutti gli altd dintti ri-
conosciuti ai soci & sono soggett ai medesimi obblighi.
{Oltre che nei casi previsti dafla legge e dall'art. 15 del presente Statuto, il so-
cio appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento.
Costitmiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale cate-
goria, oltre a quelle individuate per i soci cooperatori dall'art. 16 del presente
Statuto:
1) I'mosservanza dei doverl inerenti la formazione;
b la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di parte-
cipazione predisposti dalla Cooperativa.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale cate-
goria potrd essere escluso dall'Orpane Amministrativo anche prima della
scadenza fissata al momento della sua ammissione.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

ARTICOLO 7 - (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo 11T del presente Statuto, pos-
sono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della
Legge 31 pennaio 1992 n. 59.
ARTICOLO B - (Conferimento ¢ partecipazioni dei soci sovventeri)
I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il potenziamento

iendale di cui al successivo arl, 21, punio primo lettera b), del presente
tafuaio. .

conferimenti stessi possono avers ad oggetto denaro, beni in natura o credi-
i & sono rappresentati da quote trasferibili.
La quota minima ¢ Euro 1.000,00 (mille virgola zerozero).
ARTICOLO % - (Alienazione delle partecipazioni dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in occasione della emis-




jone dei titoli, le quote dei sovventor possono essere sottoscrifte e frasfente
lusivamente previo gradimento dell'Organo Amministrativo.
il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all'Organo Ammi-
nistrativo il proposto acquirente e I'Organo Amminisirativo ha la facolta d
onunciarsi entro sessanta giorni dal rcevimento della comunicazione se-
r\\ ondo le modalita previste dal successivo articolo 22.
caso di maneato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che

intende trasferire i titoli, 'Organo Amministrative provvederd ad indicarne

\ . Itro gradito ovvero provvedera a rimborsare al sovventore il valore nomina-
. T e delle guote, tenendo conto di quanto previsto dal successivo articolo 10

TICOLO 10 - (Deliberazione di emissione)

issione delle quote destinate ai soci sovventon deve essere disciplinata

- “leoh deliberazione dell' Assemblea, con la quale devono esserc stabiliti:

# la lmporto complessivo dell'emissione; :

b} Veventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo Amministra-

tivo, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;

2) il termine minime di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di parecipazione agli utili e gli eventuali privilegi at-

{ribuiti alle quote, fermao restando che il tasso di rCMUDETAZIONS NGH PUd &2

sere aggiorato in misura superiore a due punti spetto al dividendo cormn-

cposto previsto per i soci cooperatori,

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere la distribuzione

delle eventuali riserve divisibili.

Al socio sovventore sono attribuiti in assemblea i seguenti voti:

1, (un} voto per conferimento pan ad Euro 1,000,084 (mille virgola zeroze-

Fa)

2. {due) voti per conferimento non superiore ad Euro 10.000,00 (diecimila

wirgola zerozera);

3, (tre) voli per conferimento non superiore ad Euro 50.000,00 (cinquants -

mila virgola zerozero); Vg
{cen n—{ 14k

4. (quattro) voti per conferimento non superiore ad Euro 1040.000,00

mila virgola zerozero);

5. (cingue) voti per conferimento superiore ad Euro 150.000,00 {centoo

uantamila virgola zerozero).

lln ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono superars il terzo

dei voli spettanti a tutti i SoCi,

Orualora, per qualungue motive, s1superi tale limite, 1 votl det s0CH S0V-

ventori verranno computati applicande un coefficiente corretiivo determi-

mato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi atribuibili per legge

¢ il numero di voti da essi portati.
atta salva I'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della
recedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale

iale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costi-

ito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporio tra
uesto ed il capitale conferito dai soci cooperatori.

ARTICOLO 11 - (Recesso dei soci sovventori)

Olire che nei casi previsti dall'art. 2473 del Codice Civile, ai 20l S0VVEnton




il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del
conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di emissione delle aziomi a
rma del precedente articolo.
Itre a quanto espressamente stabilito dal presente Statuto, ai sovventori s
licano le disposizioni dettate a proposito dei so¢i cooperatori, in quanto
patibili con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni con-
ernenti i requisiti di ammissione e le clausole di incompatibilita.
TITOLOV

IL RAPPORTO SOCIALE
TICOLO 12 - (Domanda di ammissione)
hi intende essere ammesse come socio dovra presentare all'Organo Ammi-
istrativo domanda seritta che dovra contenere, 5¢ trattasi di persona fisica:
) lindicazione del nome, cognome. residenza, data e luogo di nascita;
) 1a categoria dei socl a cui chiede di essere iscritto;
<) per il socio prestatore: i requisiti tecnico-professionali e Fattivita di lavoro
iche intende svolgere nella Cooperativa;
d) Vindicazione della effettiva attivith svolta, della condizione professionale,
delle specifiche competenze possedute;
¢) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra
comungue essere inferjore, né superiore, al limite minimo & massimo fissato
alla leppe:;
la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto
di altenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
} lespressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale
ntenuta nell'art. 40 ¢ seguenti del presente Statuto.
¢ trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei prece-
ti punti b), d), €), f) e g) relativi alle persone fisiche, la domanda di am-
missione dovri altresi contenere:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma gioridica ¢ la sade lepale;
y 'Organo sociale che ha autorizzato la domanda ¢ la relativa deliberazio-
ne;
) la qualita della persona che sottoscrive la domanda,
L'Organo Amministrative, accertata l'esistenza dei requisiti di cwi al prece-
art, 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coe-
ti con lo scopo mutualistico e I'attivith economica svolta.
gni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in base alla
ppartencnza a ciascuna delle catcgoric suindicate.
deliberazione di ammissione deve éssers comunicata all'interessato e an-
tata, a cura dell'Organo Amministrativo, sul Libro dei Soci.
'Organo Amministrativo deve, entro sessanta giomi, motivars ie delibe-
razione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interes-

la domanda di ammijssione non sia accolta dall'Organo Ammini-
ivo, chi I'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta gior-
i dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci
‘Assemnblea, la quale delibera sulle domande non accolie, $¢ non apposita-
ente convocata, in occasione della successiva convocazions.

TICOLO 13 - (Obblighi dei soci)




ermi restando gli alin obblighi nascenti dalla lepge e dallo Statuto, i 20Ct
obbligati: .

) al versamento, con le modalits e nei termini fissati dall'Organo Ammi-

pistrativos

| del capitale sottoscritto;

. dellevenmale sovrapprezzo detemmnato dall'Assemblea in sede di  appro-

azione del bilancio su proposta dell'Crgana Amministrative;

| Jeli'eventuale tassa di ammissione, finalizzata a finanziare le spese di fun-

onamento della cooperativa, se stabilna © deliberata dall'Assemblea dei

1
B

E“Ta‘lrmsewamn dello Statuto, dei regolamenti interni e delle deliberaziom
adottate dagli organi sociali.

er futti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello nisultante
dal Libro dei Soci. La vanazione def domicilio del socio ha effetto dopo
[lrenta giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da effetiuars: con
lettera raccomandata alla Cooperativa.
ARTICOLO 14 - (Perdita della qualith di sacio)
La qualita di socio si perde per recesso, eschisione o per causa di morte.
ARTICOLO 15 - (Recesso del socio)
Olltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto previsto per il socio
vventore, pud receders 1l SOCION
a) che abbia perduto i requisiti pes I'ammissione;
j che non si trovi pid in grado, per gravi & compravati motivi di ordine fa-
iliare o personale, di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;
} il cui rapporto di lavoro sia stato MOMENIANCAMENIE SOSPEST per canse at-
inenti alla quantith di lavore disponibile per la Cooperativa slessa ovvero
er altri motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;
} che cessi in via definitiva 1l rapporto di lavoro con la Cooperativa ovvero
'attivith di volontariato presso la stessa.
domanda di recesso deve essere conmunicata con raccomandata alla socie-
. L'Organo Amministrative deve esaminarla, entro sessanta giomni dalla ni

= non sussistono i presuppost del recesso, ['Organo Amministrativo de
smmediata comunicazione al socio, che entro sessanta giorni dal i

alith previste al successivo art. 40 ¢ scguenti.

Il recesso non pud essere parziale.

| recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla colnuni-

ione del provvedimento di accoglimento della domanda.

er i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societh, il recesso ha effet-
con la chiusura dell'csercizio in corso, se comunicato fre mesi prima, ¢, in

caso contrario, con la chiusura dell'ssercizio successivo, Tuttavia, I'Organo

Amministrativo potra, su richiesta dell'interessato, far decorrere l'effetto del

hrecesso dall'annotazione dello stesso sul Libro dei Soci.

ARTICOLO 16 - (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo Ammimistrativo, oltre che nei

casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che:
r:} non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli scopr sncizll,

imenio della comunicazione, pud ricorrere al Collegio arbitrale con le mo- i




loppure che abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissione. Con riferi-
mento alle diverse tipologie di soci, 1 requisiti connessi alla partecipazione
dei soci alla compagine sociale sono i seguenti:

. per i soci prestatori: lo svolgimento di ativith lavorativa a favore della
Cooperativa;

_ per i soci volontari: la prestazione gratuita della propria opera a favore del-
la Cooperativa;

- per i soci fruitori: la fruizione, diretta o indiretta, dei servizi della Coopera-
tiva;

) risulti pravemente inadempiente per le obbligazioni che denvano dalla
legpe, dailo Statuto, dai regolamenti approvati dall'Assemblea dei soci o che
ineriscano il rapporte mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli
gani sociali, salva la facoltd dell'Organe Amministrative di accordare al
SOCI0 un termine non superiore a venticingue giorni per adeguarsi;

) previa intimazione da parte dell'Organo Amministrativo, si renda moroso
versamento del valore delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di even-
i debiti contratti ad altro titelo verso la socteta;

) in qualungue modo, anche nell'esecuzione del rapporto di lavoro, causi si-
ificativi danni materiali o d'immagine alla societd, oppure sia causa di dis-
idi o disordini fra i soei tali da comprometiere in modo rilevante il normalke
ordinato svolgimento delle aftivitd sociali ovvero ponga in ¢ssere com-
menti tali da compromettere il vincolo fiduciario su cui si fonda il rap-

) nell'esecuzione del rapporto di lavore ponga in essere comportamenti op-

commetta gravi mancanze e/o inadempiment tali da determinare la ri-

luzione del rapporto di Javere per motivi disciplinari ovvero per giusta

ausa o giustificato motivo;

svolga o tenti di svolgere attivith in concorrenza con la Cooperativa.

ntro la deliberazione di esclusione il socio pud propome opposizione al
llegic Arbitrale ai sensi dell’'art 40 e seguenti, nel termine di sessanta

iorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina

anche la risoluzione ded rapporti mutualisticl pendenti,

L'esclusione da socio comporta, in ogni caso, la risoluzione del rapporto di

AVOTO.

COLO 17 - (Delibere di recesso ed esclusione)

deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione, sono comuni-

cate ai soci destinatari, mediante raccomandata con ricevuta di ntomo. Le|

controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito al provve-
imenti adottati dall'Organo Amministrativo su tali materie sono demandate
lla decisione del Collegio Arbitrale, regolate dall'art. 40 e seguenti del pre-

senle Statuto.

COLO 18 - (Ligunidazione)

soci receduti od esclusi, banne esclusivamente il dintto 2l nmborso delle

uote interamente versate, eventualmente rivalutate a norma del successivo

. 23, la cui liquidagione aved luogo sulla base del bilancio dell'esercizio
quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diven-

operativo ¢, comungue, in misura mai superiore all'importo effettivamente

ersato ed eventualmente rivalutato.




[La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove VErsalo,
qualora sussista nel patrimonio della societa ¢ non sia stato destinato ad ao-
mento gratuito del capitale ai sensi dell'art. 2545-quinquics, [erzo COMINE,
del Codice Civile.

ARTICOLO 19 - (Morte del socio) _
[n caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto |

4 attenere il imborse delle quote cffettivamente versale, eventualmente ri-
alutate, nella misura € con Je modalith di cui al precedente art 15,
i eredi e legatari del socio decedute dovranno presentare, unitamente alla
ichiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
umentazione dalla quale risultino gli aventi diritto.
Mell'ipotesi di pin eredi o lcgatari essi, entro sei mesi dalla dats del decesso
el de cuius, doveanno indicare quello tra essi che li rappresenterd di fronte
alla societa, _
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347 secondo € terzo comma
del Codice Civile. '
ARTICOLO 20 - (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
onsabilith del soci cessati)
Cooperativa non & tenuta al nmborso delle quote effettivamente versate
in favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove
sesto non sia stato richiesto entro un anno dalla data di approvazione del
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale € dive-|
mito operativo, fatti comungue salvi i diritti a favore degli eredi del socio
efunto,
Il valore delle quote per le quali non sard richiesto il rimborso nel termine
o sara devoluta con deliberazione dell'Organo Amministrativo alla ri-

rva legale.
soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 16, lettere b), ¢), d) ed ), oltre al

ata nel regolamento, perdono il diritto al rimborsoe della partecipazione cigl-
lata come sopra. :
omungue, la Cooperativa pud compensare con il debito denvante dal nni-
delle quote o azioni, del sovrapprezzo, ¢ dal pagamento della presta-|s.
jone mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito da derivante da pena-
i, ove previste da apposito regolamento, ¢ da risarcimento danni e da presta-
zioni mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del Co-
ice Civile.
| socio che cessa di far parte della societa risponde verso questa per il paga-
eate dei conferimenti non versati, per un anno dal giomo in cui 1l recesso
o la esclusione hanno avuto effetto. :
ello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la societd
i eredi del socio defunto.
TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
ARTICOLO 21 - (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societd & costituito:
1) dal capitale sociale, che & varnabile ed ¢ formato:
a) dai conferimenti effetruati dai soci cooperatori rappresentati da quote di

isarcimento dei danni ed al pagamento dell'sventuale penale, ove determys . LA



walore pari ad Euro 25 00 (venticingue virgola zerozero);

b} dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per il
potenziamento aziendale;

2} dalla riserva legale formata con gli wtili € con il valore delle quote even-
tualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci dece-
duti;

3) dall'-:-.rentl.lalu sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai

) da ogni altra riserva costimuita dzll’Assemblea /e previsia per legge.

essun so¢io pud possedere ung quota superjore ai limiti di legge secondo

uanto previsto dall'articolo 2525 secondo comma del Codice .

riserve indivisibili non possono essere rpartite tra i soci né durante la vi-

sociale né all'atio dello scioglimento della societa.

TICOLO 22 - (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

guote NOn POSsONo essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né es-
cedute con effetto verso la societd senza |'autorizzazione dell'Organo

ministrative.

socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve dame co-

unicazione all'Organo Amministrativo con lettera raccomandata, fornendo

ivamente all'aspirante scquirente le indicazioni previste nel precedente

12

| provvedimento che concede o nega I'autorizzazione deve essere comuni-

ato al socio entro sessanta giomi dal ricevimento della nehiesta,

orso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria panecipazione

la societd deve iscrivere nel Libro dei Soci l'acquirente che abbia i requisiti

revisti per divenire socio in una delle categorie indicate nel presente Statu-

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato.

il diniego il socio entro sessanta giornd dal ricevimento della comuni-

cazione pud proporre opposizione al collegio arbitrale.

LARTICOLO 23 - (Bilancio di esercizio)

[L'esercizio sociale va dal 17 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio I'Organe Amministrative provveds alla compi-

lazione del progetio di bilancio & alla redazione della documentazione infor-
ativa ai sensi delia normativa vigente ¢ alla stesura della relazione sull'an-

damento della gestione sociale.

relazione dell'Organo Amministrative, oltre a quanto previsto dalle leggi

igenti, deve illustrare I"andamenio dell'attivita della Cooperativa anche nei

woi risvoli sociali, con paricolare riguarde ai benefici prodott a vantaggio

lle persone a cui favore opera la Cooperativa, del soci e della comunith
ttoriale,

| progetio di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per ['ap-

ariene entro 120 (centoventi) glomi dalla chinsura dell'esercizio socia-

4;, ovvero entro 180 {centottanta) giomi qualora venga redatto il bilancio

zonsolidato, oppure lo richiedano particolart csigenze relative alla struttura

all'oggetio della societd, segnalate dali'Organo Amministrativo nella rela-

ione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al Bilan-




i,
' Assemblea che approva il Bilancio delibera sulla destinazione degli utild
wali destinandoli:
) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;
) al Fondo mutoalistice per la promozione & lo sviluppo delia conperazione
i cui all'art, 11 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura previsia
dalla legge medesima;
} ad eventuale rivalutazicne gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle
iziom previsti dall'art. 7 della Legge 31 gennaio 1992 n. 539,
d) ad eventuali dividendi m misura non superiore al limite stabilito dal codi-
civile per lc cooperative a mutualita prevalente.
'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, forme restando le desti-
azioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppu-
» riserve divisibili tra i soci sovventori. La Cooperativa pud wtilizzare e
iserve divisibili per distribuire i dividendi al soci sovventori nella misura
E:mima prevista dal codice dalla legge per le cooperstive a mutualita preva-
nte.

ARTICOLO 24 - (Ristorni)

1 \Organo Amministrativo che redige il progetto di Bilancio di esErcizio, pud
are somme al conio economico a titolo di ristorno a favore dei soli so-
¢i prestatori, qualora lo consentano le risultanze dell'attivita mutualistica.
ristorni polranno essere erogati oltre che mediante erogazione diretta anche
forma di aumento gratuito del valore delle quote detenute da ciascun

i0.

Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di esercizio, su prope-

ta dell’'Organo Amministrativo, potra deliberare a favore dei soci prestatori

. trattamenti economici previsti dall'att. 3 comma secondo, lettera b) della

gge 1,142 del 2001, secondo le modalita ivi contemplate.

ripartizione del ristomo ai singoli soci, dovr essere effettuata conside-

la quantitd & qualita degli scambi mutuslistici intercorrenti fra la Coo-
merativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento
da approvarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma da predisporre a cura del-

MOrgane Amministrativo sulla base dei seguenti criteri {singolarments presi

0 combinati tra loro):

) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso deil'annd;

b la qualifica’professionalita;

c) 1 compensi erogati;

d) il tempo di permanenza nella societa;

) la tipologia del rapporto di lavoro;

) la produttivita.

TITOLO VII

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

ARTICOLO 25 - (Decisioni dei goci)

[ soei decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal
resente atto costitutivo, nonché sugli argomenti che uno 0 pil ammini-
ratori © tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a
tti i soci sottopongono alla lore approvazione.

n ogni caso sono riservate alla competenza dei sock:




| } 'approvazione del bilancio, la distribuzione degli utili € la ripartizione dei
stormi;
) la nomina ¢ la strattura dell'Organo Amministrativo;
} la nomina nei casi previsti dafl'art. 2477 dei Sindaci e del Presidente del
ollegi» Sindacale o del Revisore;
) erogazione dei trattamenti economici ulterion di cui alle lettere a) e b)
I'art. 3 comma secondo della Legge n.142 def 2001;
} approvazions del regolamento di cud all'art. 6 della Legge n. 142 del 2001,
definizione del piano di crisi aziendale ¢ le misure per farvi fronte se-
condo quanto previsto dall'art. 6 lett. ¢) dalla Legge n.142 del 2001,
i) Je moditicazioni dell'atto costitutivo,;
h) la decisione di compiere operazioni che comporiano una sostanziale mo-
dificazione dell’'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una rile-
vante modificazione dei dintti dei soci;
|i] la nomina dei Liquidaten e i criteri di svolgimento della liguidazione.
f) la decisione in merito all'eventuale istituzione ¢ al suo relative ammon-
tare, di una tassa di ammissione a carico dei so¢l al momento del loro in-
lgresso.
ARTICOLO 26 - {Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o
enso espresse per iscritie)
decisioni dei soci fatto salvo quanto previsto al successivo articolo, sono
ttate mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso
espresso per iscritto. La decisione sul metodo é adottata dall'Organo Ammi-
istrativio.
Mel caso =1 opti per il sistema della consultazione seritta, la stessa potrd av-
venire in forma libera, ma dovrd concludersi con la redazione & approva-

lzione di un apposito documento scritto, dal quale dovra risultare con chia-

rezza;

- I'argomento oppetio della decisione;

- il contemuto & le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni alla)

stesga congeguenti;

- I'indicazione dei soci consenzienti;

- l'indicazione dei soci contran o astenuti, ¢ su richiesta degli stessi lindi-

cazione del motivo della loro contrarietd o astensione; |

- la sottoscrizione ded soci, sia consenzienti che astenuti che contrar. :
procedimento deve concludersi entro quindici giomi dal suo inizio o nel|
iverso termine indicato nel testo della decisione. La mancanza di sottoseri-

ione dei soci entro il termine suddetto viene considerata come voto contra-

rig.

el caso in cui si opti per il sistema del consenso espresso per iscritio dovrd

redatto apposito documento seritto nel quale dovrd risultare con chia-|

rezza;
l'argomento oggetto della degisione;

- il contenuto & le risultanze della decisions & le eventuali autorizzazioni alla
tessa conscguenti.

opia di tale documento dovra essere trasmessa 2 it i soci | quali entro 4
inque giomi successivi dovranno trasmetiere alla societa apposita dichiara-
ione, scrifta in calee alla copia del documento ricevulo, nella quale dovran-




¥

ho esprimere il proprio voto favorevole ¢ contrarie ovvero lastensione, indi-
cando, se rtenulo opporiund, il motive della loro contrarieti o astensione; la
mancanza di dichiarazione dei soci entro il termine suddetto equivale a volo
onirario. Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire|
con qualsiasi mezzo efo sistema di comunicazions che consenta un Nsconiro
della spedizione € del ricevimento, compresi fax ¢ la posta eletronica. 1l
imento deve concludersi entro quindici giomi dal suo inizio o nel di-

verso termine indicato nel testo della decisione.
i socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al presente articolo,
iscritto @ Libro dei Soci da almeno novanta giorni, € puo ESPTIMmere un so-|
o volo s¢ socio cooperatore o i voli previstl dall'art. 10, se BOCHY SOVVETTD-|

I documenti di cui ai precedenti comm deveno essere conservati presso la
sede sociale per un tempo non inferiore a cingue anmi.
& decisioni sono prese com il voto favorevole della maggioranza dei voil at-
ibuibili 2 tutti i soci. Quando si tratta di deliberare lo scioglimento antici-
ato della societd o la sua trasformazione & necessario il voto faverevole di
eno 1 due terzi dei socL
decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente articolo, dovranno essere
ascritte, senza indugio, nel libro delle decision: dei soci.
ARTICOLO 27 - {Assemblec)
Con riferimento alle materie indicate nelle lettere b, ), g), h) ed i) del pre-
cedente art. 25 ¢ in tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge o dal
presente atto costitutive, oppure quando lo richiedono uno o pil amministra-
tori 0 un numere di soci che rappresentano almeno un terzo dei voti speftant
a tutti i soci, le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante delibera-
zione assembleare nel rispetto del metodo collegiale.
La convocazione dell'Assemblea, tants ordinaria che straordinaria, dovra es-
fatta a mezzo di avviso contenente l'ordine del giorno da affiggersi in
odo visibile nei locali della sede sociale o spedito a mezzo posta ordinaria,
almeno 10 (dieci) giomi prima dell'adunanza, contenente I'ordine del giomo,
il lnoge, 1z data e I'ora della prima e della seconda convocazione, che deve
re fissata in un giomo diverso da quello della prima. Per quanto non pre-
visto si applica integralmente lart. 2479 bis del Codice Civile,
RTICOLO 28 - (Costituzione ¢ quornm deliberativi)
prima convocazioné I'Assemblea é regolarmente costituita guando siano
resenti o rappresentati 14 meth pi uno dei voti dei soci aventi diritto al vo-

seconda convecazione, IAssemblea & regolarmente costituita qualunque
ia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi dinfio al voto,
'Assemblea delibera 8 maggioranza assoluta dei voli su tutti gh oggetti po-
ti all'ardine del gioma.

wando si tratta di deliberare lo, scioglimento anticipato della societa o 13
ua trasformazione I'Assemblea delibera com il voto faverevole di almeno 1
duc terzi dér soei.

M quoram costitutivoe c quelle deliberativo sono verificati all'inizio dell'as-
semblea ¢ prima di ogni votazione,

ARTICOLO 29 - (Verbale delle deliberazioni)




deliberazioni dell'Assemblea devono constare dal verbale sottoscritto dal
residente ¢ dal Scgretario o dal Notaio,
verbale deve indicare la data dell’Assemblea od cventuaimente anche in ai-
legato l'identita dei partecipanti; deve altresi indicare le modalita ed il risul-
delle votazioni ¢ deve consentire anche per allegato, l'identificazione dei
i favorevoli astenuti o dissenzienti. Mel verbale devono essere riassunte,
richiesta dei soci, le loro dichisrazioni pertinenti all'ordine del giomo, 11
verbale dell'Assemblea straordinaria deve essere redatto da un notaio. 11 ver-
hale deve essere redamo senza ritardo, nei tempi necessan per la tempestiva
esecuzions degli obblighi di deposito o di pubblicazione.
All'Assemblea ped presenziare, senza diritto di voto, un rappresentante deila
Confcooperative di Varese alla quale la Cooperativa é aderente.
ARTICOLO 30 - (Voto)
diritto al voto coloro che risultano iscritti nel Libro dei Soci da alme-
90 {novanta) giorni ¢ che non siano in mora nei versamenti detle quotc
nscritle,
jascun socio ha un solo voto, qualungue sia lammontare della sua parteci-
ariome; per i soci sovventori si applica il precedente art. 10.
soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente al-
I'Asserubles, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
soltanto da un altro socio avente diritto al voto.
iCiascun socio non pud rappresentare pii di un socio.
. delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
on & ammesso il voto segreto.

ICOLO 31 - (Presidenza dell"Assemblea)
'Assemblea & presieduta dall’ Amministratore Unico o dal Presidente del-
I'Organo Amministrativo, ed in assenza di questi, dalla persona designata
dall’Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. La nomina del
Segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un Notaio,
ARTICOLO 32 - (Amministrazione)
La societd ¢ aliemativamentc amministrata con scelta da adottarsi con deci-
sione dei soci al momento della nomina dell'Organo Amministrative, da un
Amministratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione.
Per Organe Amministrativo si intende 'Amministratore Unico, oppure il
onsiglio di Amministrazione.
la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di Ammi-
istrazione, 10 stesso sard composto da un numere di consiglieri variabile da|
a9, 21l loro numero sara determmato di volta in volta prima dell'elezione.
li amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per il perio-
determinato dai soci al momento della nomina,
li amministratori sono rieleggibili,
cessazione degli amministratori per scadenza del termini ha effetto dal
momento in cul il noove Organc Amministrative & state ricostituito,
L' Amministratore Unico o la maggioranza dei componenti del Consiglio di
Amminisirazione é scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indica-
te dai soci cooperatori persone giuridiche; in ogni caso i soci sovventon non
possono essere pith di un terzo dei componenti del Consiglio di Amministra-




[Z1OE.
ARTICOLO 33 - (Consiglio di amministrazione)
ualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il Con-
siglio di Amministrazione elegge fra i suoi membr un Presidente.
& decisioni del consiglio di amministrazione, salvo quanto previsto al sue-
ivo art. 34, possono essere adottate mediante consultazions scritta, ov-
aro sulla base del consenso espresso per iscritto.

: sia assicurato a ciascun amministratore il diritto di partecipare alla deci-
sone & sia assicurato a tatti ghi aventi diritto adeguata informazione.

nico documento dal quale dovrd risultare con chiarezza:
. 'argomento oggetto della decisione;
_ il contenuto ¢ le risultanze della decisione ¢ le eventuali autorizzazioni alla
stessa conseguenti;
- la sottoserizione degli amministratori consenzienti;
| 1a sottoscrizione degli amministratori contrari o astenuti, ¢ su richiesta de-
i stessi l'indicazione del motivo delia loro contrarietd o astensione.
Il procedimento deve concludersi entro cinque giori dal suo inizio o nel di-
verso termine indicato nel testo della decisione. La mancanza di sottoscri-
zione entro il termine suddetto viene considerata come voto contrano.
Ecmmm espresse per iscritto consiste in una dichiarazione resa da cia-
un amministratore con espresso e chiaro riferimento all'argomento oggetto
della decisione, del quale il consigliers consenziente dichiari di essere suffi-
cientemente informato. 1 consensi possono essers trasmessi presso la sede
della societh con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenu-
bo CONSSnse.
La decisione & assunta soltanto qualora pervengano alla sede della societd,
nelle forme sopra indicate ed entro otto giomi dal ricevimento defla prima
comumicazione, i consensi della magpioranza degli amministraton.
Spetta al presidente del consiglio raccogliere i consensi scritti ricevuti e co-
unicarne i risultati a mth gli amministraton, sindaci ¢ revisore, s¢ nomina-
1, indicando:
- i Consiglien favoreveli, contran © astenuli;
- la data in cui si & formulata la decisione;
- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento oggetio della
conaultazione, se richiesto dagli stéssi consiglien, :
e decisioni del conzigle di amministrazione sono prese con il voto favo-
ole della maggioranza degli amministratori in carica, non computandosi
& astensioni.
Le decisioni degli amministraton devono essere trascritte senza indugio nel
libro delle decisioni degli amministratori. La relativa docomentazione é con-
ata dalla societa per almeno cinque andi.
ARTICOLO 34 - (Adunanze del Consiglio di Amministrazione)
[n caso di richiesta di un Amministratore, il Consiglio di Amministrazione
deve deliberarc in adunanza collegiale.
E questo caso 1] Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, ne fis-
Tordine del giorne, ne coordina i lavori e provvede affinché tutti gli am-

procedura di consultazione scritla non & sogpetta a particolan vincol pur-|

decisione & adottata mediante redazione ¢ approvazione per iseritto dil




ministratori siano adeguatamente informati sulle materie da trattare.
La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli Amministratori, |
Sindaci effettivi, se nominati, con qualsizsi mezzo idoneo ad assicurare la
prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima deli'adunanza ¢, in
caso di urgenze, almeno un giormo prima. Nell'avviso vengono fissati la da-
ta, il lwogo e 'ora della runions, nonché l'ordine del giorno.
11 Consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove, purché in Ita-
lia.
Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche senza
convocazions formale, quando intervengono futti i consiglieni in carica ed |
indaci effettivi s¢ nominati.
riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere anche per|
ioconferenza o videoconferenza, alle seguenti condizioni di cui si dara
to nei relativi verbali: '
} che siano present nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della
junione, se nominato, che provvederanno alla formazione ¢ sottoscrizione
verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;
) che sia consentito al Presidente della rianione di accettare I'identith degli
ntervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare 1
isultati della votazione;
) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamentc
1 eventi della nunione oggetio di verbalizzazione;
che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giomo, nonché di visio-
nare, ficevers o trasmetters document.
Per la validith delle deliberazioni del consiglio di amministrazione, assunte
con adunanza dello stesso, si richiede la presenza effettiva della maggioran-
za dei sn0i membri in carica; le deliberazioni sono prese con la maggioranza
assoluta dei voti dei presenti. In caso di paritd di voti, la proposta si intende
respinta
ARTICOLO 35 - (Integrazione del Consiglio)
In caso di mancanza sopravvenuta di wno o pia componenti il Consiglio di
Amministrazione, ghi altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art.
2386 del Codice Civile,
Se viene meno la maggioranza deglhi amministratord, quelli imasti in carica
ono convocare 'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei man-
anti.
caso di mancanza sopravvenuta dellamministratore unice o i tutli gli
amministratori, I"Assemblea deve essere convocata durgenza dal Collegio
indacale, se nominato, 1 quale pud compiere nel frattempo gli athh di orda-
1a amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, ammi-
istratore unico o il Consiglio di Amministrazione & tenuto a fare rnicorso al-
la decisione del soel & imane o cariea fino alla sus sostituzions,
ARTICOLO 36 - (Compiti degli Amministratori)
Gli amministraton sono investiti dei pid ampi poteri per la gestione della so-
cietd, esclusi solo quelli niservati alla decisione dei soci dalla legge.
el caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione, gli amministratori
delegare parte delle proprie stiribuzioni, ad eccezione delle materie
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previste dall'art, 2381 del Codice Civile, dei poten in matena di AMMISsio-
. recesso =d esclusione dei soci e delle decisioni che imcidono sw rapporti
mutualistici con i soci, ad uno o pit dei susi componenti, oppure ad un co-
mitato esecutivo formato da alcuni dei suoi components, determinandone il
ontenuto, i limiti ¢ le eventuali modalita ds esercizio della delega.
Eg’ﬂi 150 (centottanta) giomi gli organi delegati deveno riferire agli am-
imistratori e al Collegio sindacale, se esisteme, sul generals andamento del-
la gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Cooperativa ¢ dalle sue eventuali controllate.
ARTICOLO 37 - (Compensi agli Amministratori)
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovati all'ammimi-
ketratore unico o ai membri del Consiglio di Amministraziene,
ARTICOLO 38 - (Rappresentanza)
T'Amministratore Unico ha la rappresentanza della societa.
In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, la rappresentanza della
societd spetta al solo Presidente del Consiglio di Amministrazione ed ai sin-
goli Consiglieri delegati, s¢ nominati.
La rappresentanza della societa spetta anche ai direttori, agli institori & a1
procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina,
ARTICOLO 39 - (Collegio Sindacale)
Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge 0 s¢ comunque no-
ninato con decisione dei soci, si compone di tre membni effettivi, eletti dalla
decizione ded sock.
Devona essere nominati con decisione dei soci due sindaci supplenti.
Presidente del Collegio Sindacale & nominato con decisione dei soct.
Sindaci restano in carica per tre esercizi € scadono alla data della decisions
ei soci che approva il bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
551 sono rieleggibili.
retribuzione annuale dei sindaci & determinata dalla decisione dei soci al-
"atto della nomina, per intero periodo di durata del lore ufficio.

istituito presso il Minisiero della Giustizia.
TITOLO VIII
CONTROVERSIE
ARTICOLO 40 - (Clausola Arbitrale)
devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cul

| D.Lgs. n. 572003, pominati con le modalith di cui al successivo art. 41,
salvo che non sia previsto I'intervento obbligatorio del Pubblico Ministera:
la) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci ¢ societa che abbiano ad
pggetto diritt disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la quali-
ta di socio; .
b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;
<) le controversie da amministratori, liquidatori o sindaci, o nei loro con-|

nti.
La clausol arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categons

soci. La sua accettazione espressa é condizione di proponibilita della do-

ed ¢ quindi integralmente composte da revisori contabili iscritts nel rBEitlT .
b

Collegio sindacale, quande nominato, esercita anche il controllo contabile|



manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi socl. L'accettazione
della nomina alla carica di amministratore, sindaco o liquidatore & accompa-
lgnata dalla espressa adesione alla clausola di cm al comma precedente.
Condizione di procedibilita del procedimento arbitrale di cu al presente arti-
colo ¢ il preventivo esperimento di un tentative di conciliazione della con-
troversia a sensi € per gli effetti degli articoli 38 e seguenti del Dv.lgs n. 5 del
17 gennaio del 2003 presso l'organismo di conciliazione promosse da Conf-
cooperative, ove costifuito,

ARTICOLO 41 - (Arbitri ¢ procedimento)

Gli Arbitri sono in nomero di:

} uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro 15.000,00 (quindici-|
ila virgola zerozero). !

i fini della determinarions del valore della comntroversia si tiene conto della

rocedura Civile;

) tre, per le alire controversie, comprese quelle di valore indeterminabile. L
li Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sone nominati|
ta Camera Arbitrale promossa dalla Confcooperative. In difetto di desi-
azione, gono nominati dal Presidente del tribunale nella cwi circoscrizions
ricads la sede. _
domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci, € comu-
icata alla Societd, fermo restando quanto disposto dall'art. 35, comma 1 del
Lgz. n. 503,

i Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto dal-
‘art. 36 DrLgs. n. 5/03, i soci possono convenire di autorizzare gli Arbitri a
idere secondo eguith o possono dichiarare il lodo non impugnabile, con
iferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.

li Arbitri decidono nel termine i mesi tre dalla costituzione deI]'Drganu
itrale, salvo che #s8i proroghing detto termine "per non pith di una sola
ta* ai sensi dell'art. 35, comma 2, D.Lgs n. 503, nel caso in cul gia neces-
io disporre una C. T, o in opni altro casoe in cui la scadenza del termine
nuocere alla completezza dell'accertamento o al rispetto del principic
del contradditionio.

Mello svolgimento della procedura & omessa ogni formalitd non necessaria al
rispetto del contraddittorio.

Gl Arbitri fissano, al momento della costituzione, le regole procedurali cui
gl atterranno € le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare
un‘apposita udienza di trattazione. Le spese di funzicnamento dell'Organo
arbitrale sono anticipate dalla parte che promuove l'attivazione della proce-

COLO 42 - (Esccuzione della decisione)
i dai casi in cui non integri di per s€ una causa di esclusione, la mancata
ione della decisione definitiva della controversia deferita agli arbitr &
valutata quale causa di esclusione del socio, quando ncida sull'osservanza
dei suni obblighi ned confronti della societh o quando lasci presumere il ve-
nir meno della sua leale collaborazions all'attivith sociale.

TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

anda di srbitrate, osservati i criteri di cui all'art. 10 & seguenti Codice di| /. .«




ARTICOLO 43 - (Scioglimento anticipato)

[ Assemblea che dichiara Jo scioglimento della societd nominera uno o pin

liquidatori stabilendone i potern.

ARTICOLO 44 - (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della societd, l'intero patrimonio sociale risultante

dalia liguidazione sard devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale versato dai soci sovventon;

_ & rimborso del capitale sociale effettivamente versato da sogl ed even-
almente rivalutato a norma del precedente art, 23, lett. ¢) e dell'eventuale
VIAPPrezzo,
al Fondo mutnalistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione,
cud all'art. 11 della Legge 31 gennaio 1992 n. 5%,

TITOLO X
DISPOSTIZIONI GENERALI E FINALI
TICOLO 45 - (Regolamenti)

er meghio disciplinare il funzionamento intermo, € soprattutio per discipli-
i rapporti tra la societh ed i soci determinando criteri ¢ regole merentn la
volgimento dell'attiviti mutualistica, I'Organo Amministrativo potra elabo-
appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazions
dell'Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le modifiche statu-
tarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti ordinamento ¢ le

mansioni dei comitati tecnici se verranno costituiti.

Nella prima Assemblea successiva al rinnove delle cariche sociali dovra es-

sere posto all'ordine del giomo I'esame del regolamento che disciplina 1 rap-
arti di lavoro nella Cooperativa, in modo che possano essere adottate le

ventuali modifiche che si rendessero necessarie.

ARTICOLO 46 - (Principi di mutualiti, indivisibilita delle riserve e de-

voluzione)

I principi in matena di remunerazione del capitale, di riserve ndivisibili, di| -

devoluzione del patrimonio residwo e di devoluzione di una quota degli weili

annuali ai fondi mutualistici per la promozione ¢ lo sviluppo della coopera-

zione, sono inderogabili & devono essere di fano osservati. In particolare a

sensi dell’ articolo 2514 la Cooperativa;

(a) non potrd distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo

dei buoni postali fruttifer, sumentato di due punti ¢ mezzo rispetto al capi=

tale effetlivamente versato;

(b} non potrd remunerare gli strumenti finanziar offer in sottoscrizione ai

soci copperatori in misura superiore a 2 (due) punti rispetto al limite massi-

previsto per i dividendi;

¢} non potra distribuire riserve fra 1 soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, 'intere patri-

wnio sociale, dedotto soltanto il capilale sociale ¢ i dividendi eventual-

ente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
TAZione.

ARTICOLOD 47 - (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le vigenti norme di

legge sulle societs cooperative & sulle societd a responsabilith limitata,

F.TI MONICA ANTONIOLI
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